Docusign Envelope ID: 92240D44-C8D6-42C6-A17E-3555CE38A8E4

B sAFErROAD

27. juni 2025

Aktsomhetsvurdering - Apenhetsloven
Vik Orsta AS

Introduksjon

Dette dokumentet er utformet for & utfylle Aktsomhetsvurderingen til vart morselskap — Saferoad Group,
og gir en detaljert oversikt over var spesifikke forretningsenhets virksomhet. Den er ment a bli lest
sammen med morselskapets aktsomhetsvurdering for a presentere et enhetlig bilde. Denne
aktsomhetsvurderingen dekker hele driften av selskapet vart, og tilbyr apenhet og innsikt i vare
aktiviteter og hvordan de bidrar til de kollektive mélene og etiske standardene vi deler med vart
morselskap.

Kontaktinformasjon

For direkte henvendelser om hvordan vi handterer faktiske og potensielle negative pavirkninger pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, vennligst kontakt oss pa:
apenhetsloven@vikorsta.no.

Referanseindeks

Opplysning Kommentar

Se morselskapet Saferoad Groups
Selskapsinformasjon integrerte arsrapport 2024 s. 93 og dette
dokumentet.

Se morselskapet Saferoad Groups
integrerte arsrapport 2024 s. 93 og dette
dokumentet.

Var tilneerming til aktsomhetsvurderinger av
menneskerettigheter

Se morselskapet Saferoad Groups
integrerte arsrapport 2024 s. 94 og dette
dokumentet.

Faktiske og potensielle pavirkninger, og tiltak

Selskapsspesifikke opplysninger

Om vart selskap

Vik Qrsta utvikler, produserer, markedsfarer og selger i all hovedsak stalprodukt til bruk ved veianlegg,
samt andre trafikkinnretninger og marina, med hovedfokus pa produkter som gker trafikksikkerheten.
Selskapet ble formelt etablert 25. juni 2008 etter fusjon mellom bedriftene Vik Verk AS og Qrsta Stal AS,
og er i dag det stgrste enkeltselskapet i Saferoad Group.
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e Hvordan vi er organisert:

Administrerande
direkter
Kjetil Nesset

Driftsdirektar/
@konomisjef 1 HMS/KS
Andreas Raren 0Odd Gunnar Kleppe
Viseadm.dir/ e e

HR-sjef

Ann Helen Krovel Fabrikksjef Grsta)

ESG-ansvarlig Hanning Mells
Ingrid Haaseth

Marketing

! Fabrikksjef Vik
Anita Stokke ?ﬂn manager Gro Mykkeltvedt
Simon S. Bjgrdal

| I 1 1
Avdelingsleiar Avdelingsleiar Avdelingsleiar Avdelingsleiar CTommercial
berg design lys marina manager
Rune Holstad Jgran Rise Andreas Standal Rune Holstad Sindre Stglan

Avdelingsleiar
rekkverk/teknisk
Jan Olav Hoggen

e Regioner/steder:

Vik (Sogn) og Drsta (Mgre og Romsdal)
e Antall ansatte (utgangen av 2024):

261 ansatte
e Type operasjoner:

Teknisk >

Salg- Berg

"\/

Kundekrav > Salg - Rekkverk > Prnduk!innsphnle:ging>> Mekanisk >> Prosess >> Lager > [ Kundetilfredshet ]
Salg- Marina
Supply Chain Management >

\/'

e Produkter og tjenester vi tilbyr:
Stalprodukt innenfor markedsomradene Lysmast, bergsikring, rekkverk og marina, samt montering
0g service marina.

e Materialer og tienester vi kigper som input til var virksomhet:
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Sink, stal (rebars, tubes, plates, merchants), kjemikalier og innpakning for egenproduksjon.
Distribusjon og verneutstyr.

Vi har implementert og falger retningslinjer og prosedyrer knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som beskrevet i morselskapet Saferoad Groups integrerte arsrapport 2024 (se
indeksen). Varslingskanalen som er tilgjengelig for vare interessenter internt og eksternt, er ogsa
beskrevet i morselskapets integrerte arsrapport 2024.

Faktiske og potensielle pavirkninger, og tiltak
Vi har identifisert falgende pavirkninger og risikoer i 2024.

Faktiske negative pavirkninger

| egen produksjon er det registrert 9 skademeldinger blant ansatte i produksjonen i lgpet av
2024. Dette omfatter ogsa mindre skader og tilfeller hvor verneutstyr er benyttet, samt tilfeller
som ikke farte til fraveer.

Tilfeller av manglende bruk av verneutstyr i egen produksjon, for eksempel hgrselvern, fglges
direkte opp pa stedet og ved et kontinuerlig fokus pa HMS gjennom vernerunder, oppleering og
tiltaksplaner.

Ved besgk hos leverandgr har det blitt oppdaget sporadisk manglende bruk av det vi anser som
ngdvendig verneutstyr (maske og hgrselsvern), selv med verneutstyr tilgjengelig for ansatte.
Dette har blitt papekt direkte og ogsa beskrevet i tiltaksplan etter besgk, samt fulgt opp av
leverandgr. Vi har ikke oppdaget at dette har resultert i konkret skade, men likevel ngdvendig a
falge opp for & minimere risiko.

Risiko for negative pavirkninger

Helse og sikkerhet pa arbeidsplassen i egen produksjon:

Bruken av tunge maskiner, risiko for tunge lgft og eksponering for stav, gasser og kjemikalier
medferer at vare ansatte kan vaere utsatt for blant annet person- og belastningsskader. Dermed
kan var egen produksjon utgjgre en fare for helse og sikkerhet.

Hendelser knyttet til arbeidsvilkar og menneskerettigheter i leverandgrkjeden:

Stalindustrien anses til & generelt utgjere en risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Vi opplever & ha god dialog med vare direkte leverandgrer, men vi
ser ogsa behovet for a opparbeide oss en bedre forstaelse og kartlegge risikoene for negativ
pavirkning videre i leverandgrkjeden.

Kjap av varer og tjenester i spesifikke sektorer:

Noen sektorer antas & utgjgre en starre risiko for negativ pavirkning, saerlig hvor pris er en
avgjgrende faktor. Risiko for manglende arbeidstakerrettigheter og brudd pa
menneskerettigheter er blant annet mer utbredt i transportsektoren, hvor manglende
overholdelse av kjgre- og hviletidsforskrifter er en risiko, samt i hotellbransjen og
tekstilindustrien.

Innkjgp fra land som anses som hgyrisiko:

Det er i noen land hgyere risiko for brudd pa menneskerettigheter og tilfeller av korrupsjon,
seerlig i land hvor lovverket i liten grad hensyntar grunnleggende menneskerettigheter eller
ivaretar anstendige arbeidsforhold. Dette kan vise seg bade i mangel pa ytrings- og
organisasjonsfrihet, darlige arbeidsforhold, barne- eller tvangsarbeid eller diskriminering av
minoriteter.

Risiko for manglende kontroll av arbeidsmiljg og rettigheter for «sesongarbeidere» som har
kortere tidsperspektiv pa arbeidsforhold hos leverandear.
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Vi har iverksatt falgende tiltak i 2024

Tiltak Forventet resultat

Risikokartlegging av leverandgrer

Alle vare leverandgrer blir tilsendt og ma
signere var Supplier Code of Conduct. Med
dette gnsker vi a stille tydelige krav til vare
leverandarer og sgrge for en godt
samarbeid for & sikre at
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ivaretas i var
leverandarkjede.

Videre foretar vi arlig en risikokartlegging av
vare leverandarer med en spend pa over
NOK 100.000 etter mal fra Group. Med
utgangspunkt i hvilken bransje og land
leverandgren opererer i blir hver leverandgr
tildelt en risikokategori fra lav til hagy. Et
selv-evalueringsskjema blir sendt ut til
leverandgrer vurdert til & ha medium eller
hay risiko, far eventuell oppfalging av svar
blir gjort av innkjgpsansvarlig.

Sosial revisjon hos en leverander

Det ble i 2024 gjennomfgrt en sosial
revisjon (audit) i samrad med et annet
selskap i konsernet hos en av vare
leverandgrer. Her ble ledelsen og sentrale
funksjoner intervjuet, dokumenter og
produksjonslokaler gjennomgatt, samt
samtaler med ansatte. Dette resulterte i en
tiltaksplan med foreslatte tiltak og
aktiviteter, som ble gjennomgatt med
ledelsen hos leverandgr.

Kontinuerlig fokus pa HMS

Bedriften har et kontinuerlig fokus pa HR-
og HMS-relaterte problemstillinger for &
redusere faren for potensielle skader og
belastninger pa vare ansatte.

e Oppleering av ansate

e Rutiner for bruk av verneutstyr,
kjemikalier, maskiner og
arbeidsmiljg.

e Jevnlige vernerunder og AMU-
mgter.

e Arbeidsmiljgundersgkelser

e Risikobasert system — rapportering
pa faktiske skader og potensielle
risiko.
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e Rutiner for rapportering og
oppfelging av LTI. | 2024 ble nytt
system for rapportering av LTI til
konsern implementert.

e Oppfolging av aktivitets- og
redegjgrelsesplikten.

e Tett samarbeid med
bedriftshelsetjenesten, NAV og
ansatte ved sykemelding.

ESG og innkjgpsforum

| 2024 startet vi opp et ESG og
innkjgpsforum med formal om & heve
kompetansen pa beerekraft i
leverandarkjeden.
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